PODSUMOWANIE SERII PANELI DYSKUSYJNYCH | WARSZTATU W TEMACIE
CYRKULARNOSCI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W BRANZY HORECA, 2021

KONFERENCJA MADE FOR RESTAURANT 2021
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Opisz swoje miejsce z branzy Horeca - gdzie pracujesz?
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Jakie najwazniejsze kompetencje powinny i Jakg osobowos¢ powinien posiadac lider - ZROWNOWAZONEGO i Jakie narzedzia, rozwigzania wprowadzisz - lub juz i Jakimi stowami kluczowymi opiszesz
cechowac lidera zrawnowazonego rozwoju w :  zrownowazonego rozwoju? Czym sie cechuje? : ! wprowadzasz w imie Zrownowazonego rozwoju w :  zrownowazone liderstwo?
branzy Horeca? ROZWOJU . swoje restauragji/hotelu/miejscu z branzy Horeca? :

Co stowo "sustainable" - zrownowazony rozwoj
znaczy dla Ciebie, twojego zespotu, miejsca?
Wylistuj najwazniejsze stowa kluczowe i
przykfady
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Co inspiruje cie do zrownowazonego dziatania?

DZIALANIA DO pODjEC|A %@& Dlaczego jest to wazne w twoim miejscu pracy? NAJW|EKSZE WYZWANIA

Jakie podejmiesz dziatania, jakie wdrozysz rozwigzania by twoje miejsce byto bardzigj
zrownowazone?
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